
กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาสมรรถนะองค์กรและศักยภาพบุคลากร

2563 2564 2565

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต *

           -   1 1 คร้ัง                 -   0.0300 0.0300 สลก. (นิติ
การ)

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ
แผนแม่บท 21 ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
แผนย่อย 1. การป้องกันการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
   1) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริต และ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้าง
นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเน่ือง
   2) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอ้ือต่อการ
ลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
   3) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต สร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
 นโยบายท่ี 9 เสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน
แผนท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์
แผนท่ี 11 การเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัย
ทุจริต 
นโยบายรัฐบาลหลัก
12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและกระบวนการยุติธรรม
12.1 แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ
นโยบายเร่งด่วน
8. การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวาง
ราชการ

เป้าหมาย 1 : บุคลากร กษ. มี
วัฒนธรรมและมีพฤติกรรมซ่ือสัตย์
สุจริต
ตัวช้ีวัด 1 :  ร้อยละของหน่วยงานท่ี
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA
เป้าหมาย 2 : คดีทุจริตและประพฤติ
มิชอบลดลง
ตัวช้ีวัด 2 : จ านวนคดีทุจริตราย
หน่วยงาน (จ านวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเร่ืองวินัย 
(ทุจริต))

แนวทางการพัฒนา : 2. การพัฒนา
โครงสร้างและระบบบริหารงานของรัฐ
แผนงาน พ้ืนฐานด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

แผนปฏิบัติราชการของส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565)

หน่วยงาน : ศูนย์ประเมินผล

ความสอดคล้องของแผน กษ. กับยุทธศาสตร์ชาติ/
แผนแม่บทฯ/แผนการปฏิรูปประเทศ/แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12/แผนความ

ม่ันคง/นโยบายรัฐบาล

แผนปฏิบัติราชการของ สศก.
เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา/แผนงาน โครงการ เป้าหมายงาน งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน

2563 2564 2565 หน่วยนับ
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2563 2564 2565

ความสอดคล้องของแผน กษ. กับยุทธศาสตร์ชาติ/
แผนแม่บทฯ/แผนการปฏิรูปประเทศ/แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12/แผนความ

ม่ันคง/นโยบายรัฐบาล

แผนปฏิบัติราชการของ สศก.
เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา/แผนงาน โครงการ เป้าหมายงาน งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน

2563 2564 2565 หน่วยนับ

1. ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 1,042            -              -   อัตรา 343.2832        353.7558              385.7129 สลก.  

2. โครงการสร้างเส้นทางความก้าวหน้าและสร้างสม
ประสบการณ์ท่ีหลากหลาย *

50 50 50 ร้อยละ -               6.4740 6.4740 สลก.  

3. งานพัฒนาบุคลากรด้านการติดตามประเมินผล * 1            2            1            งาน -               0.0971 0.2638 ศปผ.

4. งานพัฒนาเทคนิคการติดตามประเมินผล * 1            1            1            งาน -               -               0.2314 ศปผ.

5. งานพัฒนาระบบบริหารราชการ -          -          1            -               -               0.3500 ศปผ.

5. งานพัฒนาระบบบริหารราชการ ไปสู่ระบบราชการ 
4.0 *

-          375 400 คะแนน -               1.0682 0.8889 สลก.  

6. โครงการดึงดูดและสร้างคนดีคนเก่งไว้ในองค์กร * 50 55 60 ร้อยละ -               1.1467 1.1467 สลก.  

7. โครงการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ บุคลากรเพ่ือ
รองรับการเปล่ียนแปลงด้านความรู้และเทคโนโลยี *

50 55 60 ร้อยละ -               33.3171        29.0517              สลก.  

8. โครงการสร้างวัฒนธรรม ค่านิยม และอุดมการณ์
ส าหรับการเป็นเจ้าหน้าท่ีภาครัฐยุคใหม่ *

50 55 60 ร้อยละ -               1.3468          1.3468                สลก.  

9. โครงการศึกษาวิจัยและแลกเปล่ียนเรียนรู้ระบบการ
จัดท าข้อมูลสารสนเทศการเกษตร ระดับภูมิภาค
อาเซียน *

-          -          -          -            -               4.7800          0.2486                สลก.  

425.7448

เป้าหมาย บุคลากร กษ. ยึดค่านิยมใน
การท างานเพ่ือเกษตรกร ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มี 
ความสามารถสูง มุ่งม่ันและเป็นมือ
อาชีพ
ตัวช้ีวัด
1) ร้อยละความผูกพันของข้าราชการ
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ท่ีมีต่อองค์กร
2) สัดส่วนข้าราชการท่ีกระท าผิด
กฎหมายลดลง

แนวทางการพัฒนา : 3. พัฒนาทักษะ
และสมรรถนะใหม่เพ่ือสร้างความ
พร้อมเชิงกลยุทธ์ให้กับก าลังคนภาครัฐ 
แผนงาน บุคลากรภาครัฐ

ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ
แผนแม่บท 20 ประเด็นการบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ
แผนย่อย 5.การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
   1) ปรับปรุงกลไกในการก าหนดเป้าหมายและนโยบาย
ก าลังคนในภาครัฐให้มีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลใน
ภาครัฐให้เป็นไปตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง 
   3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้
ความสามารถ
   4) สร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุก
ระดับ
แผนปฏิรูปประเทศด้าน 2 การบริหารราชการแผ่นดิน
ประเด็นปฏิรูปท่ี 4 ก าลังคนภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสม
และมีสมรรถนะสูงพร้อมขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นปฏิรูปท่ี 5 ระบบบริหารงานบุคคลท่ีสามารถ
ดึงดูด
สร้าง และรักษาคนดีคนเก่งไว้ในภาครัฐ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย
นโยบายรัฐบาลหลัก
11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ
11.5 ส่งเสริมระบบธรรมภิบาลในการบริหารจัดการ
ภาครัฐ
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